Yhdistyksen jasenyys

Yhdistyslain mukaan paatdsvalta yhdistyksissa kuuluu sen jasenille.

Jaseneksi liittyminen

Yhdistyslaki 12 § (3.2.2023/135)

Sen, joka tahtoo liittya yhdistyksen jaseneksi, on ilmoitettava aikomuksestaan yhdistykselle. Jaseneksi
hyvaksymisesta paattaa hallitus, jollei sGddnnéissé ole toisin maaratty.

Sé&annodissa voidaan myds maarata, etta hallitus paattaa jasenten hyvaksymismenettelysté ja
hyvéksymisen edellytyksista.

Jasenyys maaritellaan yhdistyksen saannoissa

Jaseneksi hyvaksyminen on yleensa hallituksen tehtava, mutta yhdistyslain muutoksen myota hallitus
voi myos valtuuttaa jonkin tahon hyvaksymaan jadsenet, esim. yhdistyksen sihteerin. Tama edellyttaa
sita, etta asia on kirjattu yhdistyksen saantoihin.

Hallituksen on myos talléin paatettava hyvaksymismenettely ja hyvaksymisen edellytykset.

Jasenen eroaminen ja erottaminen

Myos jasenen eroilmoituksen jattdmista helpotettiin yhdisyslain uudistuksessa.

Hallitus voi paattaa, etta eroilmoituksen voi ottaa vastaan myos muu taho kuin hallitus ja etta
ilmoituksen voi tehda myds muulla todisteellisella tavalla kuin kirjallisesti.

Jasenen erottamista ei voi edelleenkdan delegoida, vaan se on hallituksen tehtava.

Jasenluettelo/Jasenrekisteri

Yhdistyslaki 11 8 (8.5.2020/336) Jasenluettelo
Yhdistyksen jasenista on pidettava luetteloa. Luetteloon on merkittava kunkin jdsenen taydellinen
nimi ja kotipaikka.

Jasenrekisteriin voidaan merkita nimen ja kotipaikan lisdksi mm.
jasenen yhteystiedot

Ika, syntymaaika

Tieto ammatista tai koulutuksesta

jasenella olevasta erityisosaamisesta

Olennaista on, ettd yhdistyksen tulee aina voida perustella jasenistolleen kerattavien tietojen
tarpeellisuus yhdistyksen jasenasioiden hoidon kannalta. Henkilotietoja ei tulisi kerata ikaan kuin
varmuuden vuoksi vaan suunnitellusti ja tarveharkintaisesti.

Jasentietoja voidaan tallettaa vain jaseniksi liittyvista ja tiedot tulee havittaa, kun henkilotietolain
tarkoittamaa rekisterdintiperustetta ei enda ole eivatka tiedot ole toiminnan kannalta enaéa
tarpeellisia.

Jasenen erotessa tiedot tulee pdasaanndn mukaan havittaa sen jalkeen, kun jasenyysasioiden hoito ei
enaa tietojen sailyttamista edellyta.

Erikseen joudutaan arvioimaan tilanteet, joissa muu laki edellyttaisi jasentietojen sailyttamista.


https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503
https://www.finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1989/19890503#a8.5.2020-336

Muita yhdistyksen kayttamia rekistereita voi olla mm.
- Yhteystietorekisteri
Kylalaisista koostuva yhteystietorekisteri. Sdhkopostit, WhatsApp ryhmat ym.
- Osallistujarekisteri
Tapahtumaan ilmoittautumisesta muodostuu rekisteri, johon kerataan tietoa osallistujasta. mm.
yhteystiedot, ruoka-aineallergiat.

Tietosuoja

Tietosuoja-asetuksen periaatteita:
- Henkilétieto
Henkilotiedolla tarkoitetaan kaikenlaisia tietoja, jolla voidaan tunnistaa joku henkilo.
Nimi, osoite, sdhkdpostiosoite, syntymaaika henkilétunnus, auton rek. nro, jne.
- Henkilorekisteri
Henkilorekisterilla tarkoitetaan mita tahansa listaa, luetteloa tai tiedostoa, jossa on
henkilotietoja. Jasenrekisteri, hallituksen jasenten yhteystiedot, vapaaehtoisten luettelo,
tapahtumiin osallistujien tai jasenkyselyyn vastanneiden yhteystietolistat.
Se voi olla sdhkoinen taulukko tai ohjelma, kortisto, joukko paperitulosteita mapissa.
- Henkilétietojen kasittely
Henkilotietojen kasittelylla tarkoitetaan henkildtietoihin kohdistuvia toimenpiteita:
keraamista, tallettamista, jarjestamista, kayttoa, siirtamista, luovuttamista, sailyttamista,
muuttamista, yhdistamista, suojaamista, poistamista, tuhoamista.

Tietosuoja-asetuksessa on kuusi eri perustetta, joilla henkilotietojen kasittely on mahdollista:
rekisterdidyn suostumus

- sopimus

- rekisterinpitajan lakisaateinen velvoite

- elintarkeiden etujen suojaaminen

- yleista etua koskeva tehtava tai julkinen valta

- rekisterinpitajan tai kolmannen osapuolen oikeutettu etu.

EU:n yleinen tietosuoja-asetus ei edellyta rekisteri- tai tietosuojaselosteen laatimista, toisin kuin 2018
saakka voimassa ollut henkildtietolaki.

Rekisterdityja taytyy kuitenkin informoida henkilotietojen kasittelysta ja organisaatiolla on oltava kyky
osoittaa noudattavansa asetusta.
Naiden toteuttamiseksi tietosuojaselosteen laatiminen on hyva ratkaisu.

Rekisterinpitdjan laatimassa selosteessa on oltava kaikki seuraavat tiedot:
- Rekisterinpitaja ja tietosuojavastaava
- Kasittelyn tarkoitukset
- Kuvaus rekisterdityjen ryhmista ja henkildtietoryhmista
- Ryhmat, joille henkildtietoja on luovutettu tai luovutetaan
- Tiedot henkilotietojen siirtdmisesta kolmanteen maahan tai kansainvaliselle jarjestolle
- Tietojen sailytysajat
- Kuvaus turvatoimista



